Kolektivna zmluva na rok 2025-2028

uzatvorena dna 20.8.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre poradenstva
a prevencie Galanta, Hodska 2352/62, 92481 Galanta, ICO: 37850644,
zastipenou Mgr. Kristinou Vendéghovou, predsednidkou ZO OZ PSaV na
Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie v Galante splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3
ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia
17.12,2024 dalej len ,,odborova organizacia®)

a

Centrom poradenstva a prevencie Galanta, Hodska 2352/62, ICO:
42160286, zastapenou PhDr. Miroslavou Vaskovou, riaditelkou CPP / dalej
SZamestnavatel®.

Prva céast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

{1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z clanku 5 ods. 6 stanov
odhorovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 17.12.2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Kristinu Vendéghovu,
predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 17.12.2024
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo
dna 1.1.2010. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela zariadenia,
Statutarneho organu zamestnavatela.l

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborove] organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP¢ zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ“ a namiesto kolektivnej zmluvy
vyS&§ieho stupfia na rok 2025 skratka ,KZVS®,

Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné daf namiesto slov "zaloZenu zriadovacou
listincu" slova "™na zaklade zdkona &.369/1990 Zbh. o obecnom zriadeni® a namiesto ,...riaditela
skoly..” oznaédif funkciu §tatutarneho organu zamestnavatela

—



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznéava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovti organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuja, ze nebudu v budicnosti pocas Gi¢innosti tejto

KZ —spochybiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Tato kolektivna
zmluva je vypracovana na 4 roky.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ

(1)

(2)

sa zafina diom 20.augusta 2025 a skondéi 31. decembra 2028, okrem
¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.
Zmeny budu vidy podchytené a doplnené s doplnkami ako prilohy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ¢ a ¢isluji sa v poradi
v akom sU uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzujui dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (noe
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. élanky
7,9, 10 a 27 a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmlavné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

¢lanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivinou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit predsedovi OZ v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s ocbsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina



(3)

(1)

oboznamenych zamestnancov. OQOdborova organizacia sa zavazuje
poskytnuit svojmu ¢Elenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

Nove prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha cast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel
v ramci rozpédtia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
cinnosti nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je suitastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatock za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania
a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejdie, najmenej vS8ak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi, pdvodne urceny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavate! vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej d¢innosti

priplatky nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za c¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tlto
¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok za
vykon §pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platove]
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%.

b) Zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tuto Cinnost vykonava udvoch alebo viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych



zaCinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
014%.

Plat za priacu nadéas

Zamestnavatel sa zo zamestnancom za pracu nadcas dohodnu o Cerpani
nahradného volna.

Oscbny priplatok

(1) Zamestnavatel! vyuzZiva 1cel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych  pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. O viske osobného priplatku rozhodne
riaditel (§ 10 OVZ).

(2) Na tcel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov ztucétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, ak to
dovoli prideleny rozpocet zriadovatelom.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel priznana osobny priplatok podfa predchadzajacich
odsekov ur¢i ho pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,
vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

{8) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok
len z dévodu zhor§enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint ddvody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplfia kritéria alebo
podmienky]).

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca

(1) Odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspedné absolvovanie rozSirujiceho §tudia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspes$né absolvovanie Statnej jazykovej sktdky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspes$né absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeS§né absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podlfa odseku 1 zamestnéavatel prizna na

dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a



pracovnej triedy, do ktorej je odborny zamestnanec zaradeny, ztoho
najviac v sume 9% za profesijny rozvoj podla ods. 1 pismena d.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.
Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditetovi Skoly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatock za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri odbornému zamestnancovi, ktory
nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu odbornému
zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohladfiuje dobu podfa odseku 2 wuplynutd u predchadzajiceho
zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnancovi podla predpisov
acéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok ,ktory sa poskytuje
mesadcne vo vy§ke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu (§ 20, ods. 1 pism. ¢/OVZ) za predpokladu, Ze
zamestnanec odpracuje u tohto zamestnavatefa 3 roky.

(2) Zamestnavate! méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne,
najneskor 15. defl po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskdér v den vyplaty podla
predchéadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat
mu preddavok na mzdu podla § 130 ods.3 ZP.

Zamestnavatel sa zavazuje na pozZiadanie zamestnanca alebo na zéklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu urcéené zamestnancom poukazovat
aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131
ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesthanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnhanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navyseny o dva funkcéné platy, ¢o je aj maximalny narok
podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou =z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu préacu, odstupné
najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracoviy pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,



(1)

e) sedemnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(V metodike je zdkonny mnarok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok
podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(3) Odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podfa

§ 82 ods. 7 zédk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova &innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navyseny o dva funkéné platy, o je aj maximalny narok
podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predéasny starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skondéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondéeni.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximéalny narok
podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.}.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterfa.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as Udéinnosti KZ mat uzatvoreni
zamestnavatelsk( zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spasobom urcenym v zamestnéavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujticej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajliicej vety. Zamestnavatel sa zavizuje
pocas ticinnosti kolektivne] zmluvy zamestnavatelskta zmluvu nezrusit.
Zamestnavate! sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu
Ucéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Zamestnavatel sa zavézuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DSS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu

Odmeriovanie zamestnancov CPP zamestnavatel urcuje podla zakona
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odborngm  zamestnancom: Zamestnavatel urci  odbornym
zamestnancom plat podfa stupnice platovych tarif odbornych zamestnancov,
pracovna trieda dva a zvySenia platovych tarif v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.

Neodborngm zamestnancom nezdvisle od dizky praxe:
Zamestnavate! uréi tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je odbornym
zamestnancom, podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a ' hodiny tyZzdenne. Pohyblivy pracovny ¢as od 7.00 — do 7:45
prichod, pevny pracovny ¢as je od 7:45 — 15:00 az 15:45 hod.

Zamestnanec ma v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as podla predchadzajticeho odseku.

Zamestnavate! suhlasi so zlicenim pracovného volna na vyhladavanie
nového pracovného miesta pred skoncenim pracovného pomeru v zmysle
§141 ods. 2 pism. i/ZP.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit odbornym zamestnancom vykonavat
Cinnosti  suvisiace  odbornou  ¢innostou mimo  pracoviska po
predchadzajucom sthlase riaditelom.

Clianok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Odborni zamestnanci od 1.1.2014 maji narok na osem tyzdhov
dovolenky.

2. Zakladna vymera dovolenky je najmenej styri tyzdne - § 103 ZP

3. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narck na dlhsiu
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dovolenku akoe zakladnu vymeru dovolenky o 1 tyzden.

4, Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov, dovolenka vo vymere Siestich
tyzdniov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku,

5. Dovolenka na zotavenie v zmysle KZVS na rok 2025 v zaujme vytvarania
priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny § 103 ZP
o 1 tyzdenl — nepedagogicki zamestnanci.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost dva dni
pracovného volna v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3
pism. c¢) Zakonnika préace; za cCas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

7. Presny termin cCerpania celoporadenskej dovolenky bude rieSeny
dodatkom kazdy kalendarny rok.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienock
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S§trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clianok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebe spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe udinnosti
KZ, alebo v dobe Gcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie =zavazku zKZ, vyuzit
sprostredkovatela  na  rieSenie sporu  zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivnhy spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody
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vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay
spor.

Clinok 16
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavazul reS§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za
tym Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup rieSenia stazZnosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZzda staznost bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu
(8 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedcenie ¢innosti odborovych orgianov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionidlne rieS§it zabezpelenie

nevyhnutnej prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla

riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u

240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie  odborove]j

organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost - zasadacku, ktortt méze ZO vyuzivat na cdinnost
ZO /vratane vnutorného zariadenia miestnosti.

b) Moznost vyuZivat telefénnu / faxovi/ linku za Ucelom telefonického,
faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -
mailom a vyuzivanie internetu,

¢) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom
vyjednavani,— pracovnopravnych otazkach a odborove] d&innosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborove] organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych
poradach za T1Ucelom poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej
organizacie. Za tymto ticelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy

na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby

a tiez umozni Upravu pracoviného ¢asu pedagogickym zamestnancom -

funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti

odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu

funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a

do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
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(dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu potrebnom na vykon funkcie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odhorova organizacia sa zavazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatefa o situacii
vediicej k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiace]
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stillade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje ststavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeclovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 20
Kontrola odborovym orgidnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavéazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela,

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢&i sustavne  utvara podmienky bezpeénej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontroloval hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovinymi prostriedkami,



b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
Urazov, zucastnovat sa na zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c} pozadovat od zamestnavatefa odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajtcich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Zz),

b) vybavit pracoviskda prislusnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) pocas doclasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462 /2003 Z. z.).

d) zabezpecit odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat roéne v
pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov (879 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z.z)).

¢) poskytnut pracovné volno s néahradou mzdy vrozsahu jedného
pracovného dna bezprispevkovému darcovi krvi, kostnej drene, krvnej
plazmy v den odberu.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych zvizovych zasad v case hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
clenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisludnikov.
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Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zédkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel zabezpeli stravovanie poskytnutim prispevku na
stravovanie mesacne v hodnote 4,30€ za odpracovany den.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho

fondu vzmysle zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 1€ na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat 8§ 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajtcimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tulavy a

ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s

nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na 1icast na profesijnom
rozvoji,

b} dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prve] atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich patf pracovnych dni na ucast na rozSirujlicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho odborného
zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a} povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zOctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesacného pridelu do fondu je suahrn hrubych platov
Zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
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Zo socialneho fondu sa prispieva zamestnancom na zabezpecovanie
stravovania nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) finanénym
prispevkom vo vyske 1€ za odpracovany den.

Zostatok prostriedkov socialneho fondu bude:

- rozdeleny medzi vsSetkych zamestnancov v §tvrtom Stvrfroku ako
finanény prispevok na stravné. Zamestnancom, ktori st zamestnani na
krat$i pracovny cas, bude prispevok krateny podfa vysSky ich
pracovného uvézku a dizky pracovného pomeru v danom roku, alebo

- pouzity na rekreacie a sluzby, ktoré sa vyuzivajl na regeneraciu
pracovnej sily (napr. predvianoéné posedenie, teambuilding, ucast na
kultarnych poduyjatiach...)

Stvrta dast

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto KZ polroéne ustnou formou o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy
polrok najneskdér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b} a ods. 6) zak.c,
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmlGv.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise,

Zmluvné strany vyhlasuju, zZe ttito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

poucsisezzn {3 QST w202 v
Z0 0ZP&aV Centrum
poradenstva a prevencie _

GALANTA e

------------------------------------

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Centre poradenstva
a prevencie, Hodska 2352/62, 92481 Galanta, ICO: 37850644, na zaklade
uznesenia vyboru zékladnej organizacie, &. 73-1057-202, ktory je jej
Statutarnym orgdnom, splnomocnuje tymto Mgr. Kristinu Vendéghovi,
predsedkynu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelfom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2025-2028, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivne] zmluvy na rok 2025-2028 v mene nasej zdkladnej organizacie.

V Galante dfa 17.12. 2024

................................................................

Clenovia vyboru pri ZO OZPSaV na Slovensku

Splnomocnenie prijimam.

V Galante dna 17.12.2024

= {3 ] D57-202 nomare
- . o Glear
<0 0ZP3aV Contryry )
Poradensiva g Prevencie
GALANTA

-------------------------

Mgr. Kristina Vendéghova




Priloha 2

OSOBNY PRIPLATOK

I. AKTUALNE PLATNE VYNATKY
A, Z AKTUALNEHO PRACOVNEHO PORIADKU
Piata Cast’
Odmerovanie
Cl. 18
Plat a odmefiovanie zamestnancov

e 227Zamestnancovi Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych schoprnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad rimec pracovnych
povinnosti moze priznal zamestnavatel osobny priplatok az do vysky 100% platovej
tarify najvyssieho platového stuptia platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradenya u
OZ a2z do vy3ky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%

e 23.0sobny priplatok je mozné zvisit, znizil alebo odobraf na ziklade (rovne kvality
plnenta pracovnych Gloh. O priznani osobného priplatku uréeného podla odseku 26, jeho
zvisent, znfZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného navrhu
prislu$ného vedticeho zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokoval so
zastupcami zamestnancov navrh na zntzenie alebo odobratie osobného priplatku.

B. Z AKTUALNE] KOLEKTIVNE] ZMLUVY
Druba &ast

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
5. Zamestnancovi moze zamestnivatel odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dbvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).
6. Zamestnivatel je povinny vopred pretrokoval so zdstupcami  zamestnancov -
predsednitkou OZ navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku

Priloha B/
Kritérid na zvy$enie tarifného platu o osobny priplatok a odmeny

Mozu to byt ¢innosti nad rimec pracovne] néplne v nasledovnych oblastiach:

1.  Riadiace schopnosti (u veddcich).

2. Vysledky riadenia kolektivu (u vedicich).

3. Osobna zaangaZovanost pri plneni nirolnych a casovo limitovanych {loh, vyZadujicich si
komplexny pristup a ochotu pracovat nad ramec svojich pracovnych povinnosti.

4. Ochota pri prebemm tloh, aktivne tiedenie a realizacia prijatych dloh.

5. Splnenie vopred urtenej, lasovo limitovanej dlohy, ktord je nad rimec pracovaych
povinnosti,

6.  Prayidelnd spoluprica s myml organiziciami v rezorte imimo neho a zapdjanie sa do
¢innosti stvisiacich s prezentaciou CPP na verejnosti.

7. Zayem o dalsi odborny rozvo.

8. Pravidelni publikaéni &innost vodbornych publikicidch, Easopisoch, v regionalnych
Casopisoch.

9. Tvorba pomb6cok na reedukiciu...

10.  Evidencia kniznice, vypoziciek, zaradovanie novych kniznych titulov, vyradovanie...



11.  Evidencia psychodia.gnostick}’rch testov, v;’zpo%i%’:iek...

12. Vykonnost kvalita prace a zodpovedny pristup.

13, Inovativoy pnstup, ziskavanie a vyuzivanie najnovsich odbomych poznatkov a materidlov.

14.  Tvorivost a iniciativa.

15.  Zmysel pre spolupracu a komunikativnost .

16. Efektivne vyuzwame prldelenych pomocok a matenalov, setrenie matetidlom.

17.  Ustretovost pri rieSenf vzniknutych situdcil - véasné plnenie Gloh,

18. Zabezpelovanie sponzorstva (finanén4, materiilna pomoc).

19. Vypracovanie a realizicia projekeu.

20. 'Tvorba a aktualizicia webovej stranky...

21. Pisanie zapisnic z porad, konziliL...

22, Zodpovednost za bezpecnostny systém CPP, pohotovost adodrziavanie postupu
v pripade narufenia objektu uvedeného vsmernici o Ochrane majetku a manipulicii
s ki mi,

23.  Pravidelna starostlivost o kvety a vyzdobu v spoloénych priestoroch, aktualizicia nasteniek
na chodbach.

24,  Stahovanie inventaru.

25.  Upratovanie skladovych priestorov, archivu.

26.  Odvoz smetia, kartdnov... na zbemny dvor vlastaym dopravnym prostriedkom.

27.  Mimoriadne upratovacie price a pravidelné pranie a zehlenie uterdkov, utierok a d'alSie...

28. Pravidelné akwalizovanie i¢tovnych a petsonalnych programov.

29. Pourivanie vlastného motorového vozidla na sluzobné Glely bez naroku na kompenzaciu
(dovoz tovaru...).

CLANOK 7

7. Osobny priplatok nepatri zadinajlicemu odbornému zamestnancovi .
8. Osobny priplatok nie je narokovatelna zlozka platového dekrétu,
9. Osobny priplatok a jeho v{ska bude riaditel spolu s vedicimi oddelent a so zistupcom

zamestnancov prehodnocovat minimalne 1-krat do roka

Centrum poradenstva a prever.

7 3“4,”"” P22 Hodska 2352/62
{ / G@r;t?umr 924 81 Galant

Mgr. Kristina Vendéghova PhDt. Mitoslava Vaskova
predseda ZO OZ riaditelka CPP Galanta
pri CPP v Galante

V Galante, 20. augusta 2025



