Priloha ku KZ €. 1
Doplnok na rok 2023
Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Odborni zamestnanci maju narok na devat tyZzdrov dovolenky -§ 103 ods. 3 ZP

2. Zakladnd vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne - § 103 ZP

3. Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 2 /nepedagogicki zamestnanci/ mé pravny
narok na dlhsiu dovolenku ako zakladna vymera dovolenky o 1 tyZzden

4, 7akladna vymera dovolenky je pat tyZdriov, dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku,

5. Dovolenka na zotavenie v zmysle KZVS na rok 2023 v zaujme vytvarania priaznivejich
pracovnych podmienok a podmienck zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyidefi - /nepedagogicki
zamestnanci/

6. Celozavodnu dovolenku cdborni zamestnanci budd ¢erpat v mesiaci jul a august
nasledovne: od 17.7. 2023 —do 18.8.2023 /5tyzdnov/

Nepedagogicki zamestnanci budu éerpat celozdvodnti dovolenku nasledovne:

v mesiaci jul od 17.7.2023 - do 28.7.2023 /2 tyidne/, v mesiaci august od 7.8.2023 —
do 18.8.2023/2 tyidne/

Vianoént dovolenku zamestnanci budu éerpat od 22.12.2023-do 29.12.2023 /4dni/

Bc. Zlatica Bartalosova PhDf. Miroslava Vaskova

predsedkyna ZO riaditelka CPPPaP

V Galante, 23.1.2023



